
 

 

 

 

 

 

Карта результативности руководителя  

образовательной 

организации среднего профессионального  

образования 

 

 

 

№ Наименования 

1 Фамилия Имя Отчество Донгак Чап Шыырапович 

2 Образование, какое учреждение закончил, год окончания Высшее педагогическое, 

Кызылский государственный педагогический институт по специальности  учитель математики 

и физики 

3 Место работы (полное наименование учреждения) Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Республики Тыва «Тувинский техникум 

народных промыслов» 

4 Должность (преподаваемый предмет) Директор 

5 Общий трудовой стаж – 48 лет, стаж педагогической работы -48 лет. 

6 Стаж в данной должности – 36 лет 

7 Наличие квалификационной категории, дата присвоения  

8 Заявленная квалификационная категория - высшая 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022г. 

 

 



Показатели эффективности деятельности руководителей образовательных 

организаций СПО 

1.Качество и общедоступность среднего профессионального образования 
 

1.1 Выполнение государственного задания по предоставлению государственных услуг по 

реализации основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования за отчетный период. 

Пояснительная записка  

к отчету об исполнении государственного задания 

ГБПОУ РТ «Тувинский техникум народных промыслов» за 2021 год.  

 

В соответствии с Постановлением Правительства РТ от 23.12.2015 № 603 «О 

формировании государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 

работ) в отношении государственных учреждений РТ и финансовом обеспечении 

выполнения государственного задания и об определении объема и условий предоставления 

из республиканского бюджета Республики Тыва субсидий государственным бюджетным и 

автономным учреждениям и иные цели» оставлен отчет и проведена оценка выполнения 

государственного задания за 2020 год, с использованием критериев: 

1. Доля  обучающихся  получивших оценки «хорошо» и «отлично» по итогам ГИА 

2. Удельный вес численности выпускников, трудоустроившихся  и работающих по 

специальности после окончания обучения 

3. Удельный вес численности выпускников, продолживших обучение в ОУ. 

Оценка выполнения государственного задания учреждением по критерию «Доля  

обучающихся получивших оценки «хорошо» и «отлично» по итогам ГИА составляет 65%, 

в государственном задании 65%. Процент выполнения 100%. Отклонений нет. 

Оценка выполнения государственного задания учреждением по критерию 

«Удельный вес численности выпускников, трудоустроившихся  и работающих по 

специальности после окончания обучения» составляет 40%, в государственном задании 

40%, процент выполнения 100%. Отклонений нет. 

Оценка выполнения государственного задания учреждением по критерию 

«Удельный вес численности выпускников, продолживших обучение в ОУ» составляет 20%, 

в государственном задании 20%, процент выполнения 100%. Отклонений нет. 

Оценка выполнения государственного задания учреждением по критерию 

«Численность обучающихся»  составляет 148 чел. в государственном задании 148 чел., 

процент выполнения 100%.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 



1.2. Участие в национальном проекте образования 

Национальный проект «Образование» направлен на достижение национальной цели 

Российской Федерации, определенной Президентом России Владимиром Путиным, — 

обеспечение возможности самореализации и развития талантов. ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум народных промыслов» участвовал в следующих проектах образования: 

1. Федеральный проект «Молодые профессионалы» (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования); 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (Оснащение 

современным оборудованием и развитие цифровых сервисов и контента для 

образовательной деятельности); 

3. Региональный проект «Сеть учебных производств» - проект «Производство 

сувенирной продукции» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

1.3. Доля студентов, обучающихся по ФГОС ТОП-50, ТОП- Регион  в общем числе 

обучающихся по программам среднего профессионального образования 

 

№  Наименование 

направления  

Профессии и 

специальности 

в соответствии 

с ФГОС 3-го 

поколения 

В соответствии 

Компетенции 

Ворлдскиллс  

Профессии и 

специальности 

актуализированн

ые (ТОП-50) 

Доля 

обучающи

хся 

1 

 

54.00.00. 

ИЗОБРАЗИТЕЛ

ЬНОЕ И 

ПРИКЛАДНЫЕ 

ВИДЫ 

ИСКУССТВ 

54.01.04 Мастер 

народных 

художественных 

промыслов 

(Кружевница, 

вышивальщица) 

Технология моды Мастер народных 

художественных 

промыслов 

 

54.01.13. 

Изготовитель 

художественных 

изделий из 

дерева 

(Изготовитель 

художественных 

изделий из дерева, 

Изготовитель 

художественных 

изделий из бересты, 

Резчик по дереву) 

 Мастер 

художественных 

изделий из дерева 

 

54.01.14. Резчик 

(Резчик по 

камню, резчик 

по кости и рогу) 

Архитектурная 

обработка камня 

  

2 09.00.00.  

ИНФОРМАТИ

КА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛ

ЬНАЯ 

ТЕХНИКА 

09.01.03 Мастер 

по обработке 

цифровой 

информации 

(Оператор 

электронно-

вычислительных 

и 

вычислительных 

машин) 

 

Веб-Дизайн 

Оператор 

информационных 

систем и ресурсов 

25 

3 29.00.00. 

ТЕХНОЛОГИИ 

ЛЕГКОЙ 

ПРОМЫШЛЕН

НОСТИ 

29.02.02. 

Технология 

кожи и меха 

Обработка шкур Конструирование
, моделирование 
и технология 
швейных, 
меховых, 
кожаных 
изделий (по 
видам) 

15 

    Всего:   

 

 



 

1.4.Удельный вес профессий и специальностей СПО, через демонстрационные 

экзамены по стандартам Ворлдскиллс Россия, в общем числе реализуемых 

профессий и специальностей 

 

ГБПОУ РТ «Тувинский техникум народных промыслов»  осуществляет подготовку 

квалифицированных рабочих кадров, служащих по специальностям через 

демонстрационные экзамены по стандартам WSR: 

 

№ Название профессии/ специальности 
Срок 

обучения 

Демонстрационные 

экзамены по 

стандартам 

Ворлдскиллс Россия, 

1 09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации/ «Оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин» 

10 мес Внутри техникума 

2 54.01.04 Мастер народных художественных 

промыслов/ «Вышивальщица, кружевница» 

2 года 10 

месяцев 

Внутри техникума 

3 54.01.14 Резчик/ «Резчик по камню, резчик по 

кости и рогу» 

10 мес Внутри техникума 

4 54.01.13 Изготовитель художественных изделий 

из дерева/ «Изготовитель художественных 

изделий из дерева, резчик по дереву и бересте» 

2 года 10 

месяцев 

Внутри техникума 

5 29.02.02 Технология кожи и меха/ техник-

технолог 

2 года 10 

месяцев 

Внутри техникума 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

По отчету СПО-Мониторинг: 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  Республики Тыва "Тувинский техникум 

народных промыслов" 
20 

 

очное обучение  

 

 Продолжение 

подраздела 2.2.2  

Наименование 

специальности, профессии 

№  

стро- 

ки 

Код 

специа

ль- 

ности, 

профес

сии 

Из гр.11 Из гр.12 –  
в рамках за- 
дания госу- 
дарствен- 
ного плана 
подготовки 
кадров для 

организаций ОПК 

обучаются прошли 
промежуточну
ю аттестацию 

с 
использовани
ем механизма 
демонстраци

онного 
экзамена 

из гр. 21 – 
которым в 
качестве 

результата 
демонстрационн
ого экзамена по 

стандартам 
Ворлдскиллс 

засчитаны 
результаты 

чемпионатов 
профессиональн
ого мастерства3) 

(в качестве 
оценки 

«отлично») 

обучаются 

по неактуа- 

лизирован- 

ным 

ФГОС4) 

дети-
сироты и 

дети, 
оставшие

ся без 
попечени

я 
родителе

й5) 

из 
них 
(из 
гр.
24) 
– 

обу
ча
ют
ся 
за 

сче
т 

бю
дж
етн
ых 
асс
игн
ова
ний 

 

с применением 
практико-

ориентированной 
(дуальной) 

модели 
обучения 

по програм- 
мам, реали- 

зуемым с 
использова- 
нием сете- 
вой формы 

из них 
(из гр. 19) – 

с 
организация

ми, за 
исключение

м 
образовател

ьных2) 1 2 3 18 19 20 21 22 23 24 25 26 
Программы подготовки специалистов 
среднего звена: 
интегрированные с программами 
основного общего и среднего общего 
образования – всего 

01 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

на базе основного общего образования – 
всего 

02 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

на базе среднего общего образования – 
всего 

03 X 0 0 0 21 11 0 0 0 0 

  в том числе по специальностям:  
Технология кожи и меха  

29.02.0

2 0 0 0 21 11 0 0 0 0 

Всего по программам подготовки 
специалистов среднего звена (сумма 
стр. 01, 02, 03) 

04 X 0 0 0 21 11 0 0 0 0 

Программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих: 
на базе основного общего образования – 
всего 

05 X 0 0 0 18 6 0 0 0 0 

  в том числе по профессиям:  
Мастер народных художественных 
промыслов 

 
54.01.0

4 0 0 0 18 6 0 0 0 0 

Изготовитель художественных изделий из 
дерева 

 54.01.1

3 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

на базе среднего общего образования – 
всего 

06 X 0 0 0 50 21 0 2 2 0 

  в том числе по профессиям:  
Мастер по обработке цифровой 
информации 

 
09.01.0

3 0 0 0 25 12 0 0 0 0 

Резчик  54.01.1

4 
0 0 0 25 9 0 2 2 0 

Всего по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, 
служащих (сумма стр. 05, 06) 

07 X 0 0 0 68 27 0 2 2 0 

Итого по программам среднего 
профессионального образования 
(сумма стр. 04, 07) 

08 X 0 0 0 89 38 0 2 2 0 

2) научные организации, медицинские организации, организации культуры, физкультурно-спортивные или иные организации (за исключением образовательных организаций); 

3) проводимые автономной некоммерческой организацией «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)», либо Союзом «Агентство развития профессиональных 

сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», либо международной организацией «WorldSkills International»; 

4) К неактуализированным относятся ФГОС СПО, утвержденные Минобрнауки России в период до 8 декабря 2016 г., входящим в число профессий и специальностей, по которым одновременно 

действуют актуализированный и неактуализированный ФГОС СПО (перечень прилагается в методических указаниях) 

5) Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте до 18 лет, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 

18 до 23 лет. 
 

 

 

 

1.5. Доля студентов, обучающихся по программам СПО на основе договоров о целевом 

обучении в общей численности студентов, обучающихся по программам СПО 

 

Наименование профессии Количество обучающихся Доля студентов 

54.01.04 Мастер народных 

художественных промыслов/ 

«Вышивальщица, кружевница» 

3  

 

10% 

54.01.13 Изготовитель 

художественных изделий из дерева/ 

«Изготовитель художественных 

изделий из дерева, резчик по дереву и 

бересте» 

7 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

1.6. Удельный вес реализуемых профессий и специальностей СПО с внедрением 

элементов дуального обучения в общем числе реализуемых профессий и специальностей 

СПО 

 

Название профессии Организация (предприятие) Правовой документ 

54.01.13 Изготовитель 

художественных изделий из 

дерева/ «Изготовитель 

художественных изделий из 

дерева, резчик по дереву и 

бересте»; 

54.01.13 Резчик 

ГБУ Центр развития 

тувинской традиционной 

культуры и ремесел 

Договор о сотрудничестве 

(партнерстве) 

54. 01. 04 Мастер народных 

художественных 

промыслов 

МБУ «Дом ремесел и 

туризма Бай-Тайгинского 

кожууна» 

Договор о целевом 

обучении 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

В рамках реализации системы дуального обучения, подготовки квалифицированных 

кадров и их дальнейшего трудоустройства ГБПОУ РТ «Тувинский техникум народных 

промыслов» успешно сотрудничает с  предприятиями и организациями Бай-Тайгинского 

кожууна и города Кызыл. 

Основной целью взаимодействия с работодателями является подготовка 

высококвалифицированных специалистов и их дальнейшее трудоустройство на 

предприятиях региона. 

Для эффективного взаимодействия с предприятиями-работодателями с целью 

трудоустройства выпускников в Тувинском техникуме народных промыслов с 2019 года 

действует Центр содействия по трудоустройству выпускников. 

Центр активно участвует в совместных мероприятиях с работодателями, службами 

занятости, органами государственной власти и местного самоуправления: парадах 

профессий, ярмарках вакансий, ярмарках специальностей, конференциях, семинарах,  днях 

карьеры, презентациях предприятий и организаций.  

Для успешной реализации программ дуального обучения, прохождения 

производственной практики обучающимися и дальнейшего трудоустройства выпускников 

в техникуме разработаны информационные материалы, локальные нормативные акты. 
 

 

1.7. Удельный вес образовательных программ с применением дистанционных технологий, сетевых 

форм реализации программ в общем числе реализуемых программ СПО 

 

По отчету СПО 1 ГБПОУ РТ «Тувинский техникум народных промыслов» по 4 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

применяет дистанционную образовательную программу: 

№ Название профессии/ специальности Срок обучения 

1 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации/ 

«Оператор электронно-вычислительных и вычислительных 

машин» 

10 мес 

2 54.01.04 Мастер народных художественных промыслов/ 

«Вышивальщица, кружевница» 

2 года 10 месяцев 

3 54.01.14 Резчик/ «Резчик по камню, резчик по кости и рогу» 10 мес 

4 54.01.13 Изготовитель художественных изделий из дерева/ 

«Изготовитель художественных изделий из дерева, резчик по 

дереву и бересте» 

2 года 10 месяцев 

 

 

 

 

https://www.bincol.ru/dualnoe-obuchenie/partnery-rabotodateli/o-rabotodatelyakh
https://www.bincol.ru/dualnoe-obuchenie/trudoustrojstvo/trudoustrojstvo-vypusknikov
https://www.bincol.ru/dualnoe-obuchenie/trudoustrojstvo/sluzhba-sodejstviya-trudoustrojstvu
https://www.bincol.ru/dualnoe-obuchenie/trudoustrojstvo/parad-professij-yarmarki-vakansij
https://www.bincol.ru/dualnoe-obuchenie/trudoustrojstvo/parad-professij-yarmarki-vakansij
https://www.bincol.ru/dualnoe-obuchenie/trudoustrojstvo/parad-professij-yarmarki-vakansij


Отчет СПО-1 

 

 

1.8. Трудоустройство выпускников 2021 г. 

 
№ Профессия Колич

ество 

выпуск

ников 

Направле

но 

на работу 

В том 

числе 

по 

специа

льност

и 

Продолжили 

обучение 

ВС РФ Отпуск 

уход 

За 

ребенко

м 

Не 

Трудоустрое

н ВУЗ СУЗ 

1 54.01.14 Резчик 24 6 0 7 2 1 6 2 

 

2 54.01.13 

Изготовитель 

художественны

х 

изделий из 

дерева 

15 5 0 4 5 0 0 1 

3 09.01.03 Мастер 

по обработке 

цифровой 

информации  

31 5 2 17 3 3 3 - 

4 54.01.04 Мастер 

народных 

художественны

х промыслов 

11 2 0 5 - 1 3 - 

 Итого:  81 18 

(22%) 

2(2

%) 

33 

(41%) 

10 

(12%) 

5 (6%) 12 

(15%) 

3 (4%) 

 

Примечание: Общая занятость выпускников из 81 чел. - (75  %),  Общая занятость 

выпускников с направленных на работу по специальности  из 81 чел – 55%. 

из них; 



Трудоустроены по специальности-2 (2%) 

Направлено на работу-18 (22%),  (в том числе самозанятый выпускник – 1) 

Продолжили  обучение-43 ( 53%); в.т.ч.ВУЗ-33 ( 41%) из них по специальности-3 (4%),  

СУЗ-10 (12%) 

 

Служба в армию-5 (6%) 

Уход за ребенком-12 (15%) 

Не трудоустроен – 3(4%). 

 

 

 
1.9. Доля студентов, обучающихся по курсам повышения квалификации или 

дополнительной профессиональной переподготовки по программам введения бизнеса 

 

           1. Повышал квалификацию по теме «Регулирование трудовых отношений в условиях 

функционирования рынка труда» в объеме 16 часов, выдан сертификат Территориальным 

институтом профессиональных бухгалтеров и аудиторов Республики Хакассия, 31.10.2006 

г., рег.№ 33 (копия прилагается); 

          2.Повышал квалификацию по программе «Современные технологии управления 

учреждением начального и профессионального образования» в объеме 102 часов, выдано 

свидетельство Тывинским государственным институтом переподготовки и повышения 

квалификации кадров Министерства образования, науки и молодежной политики 

Республики Тыва», в 2008 году, рег. № 552( копия прилагается); 

          3. Участвовал в  Республиканском конкурсе «Ярмарка  учебных фирм» в объеме 12 

часов, выдан сертификат  Тувинским государственным институтом переподготовки и 

повышения квалификации кадров 27.04.2011 г. рег. № 146 (копия прилагается); 

          4. Повышал квалификацию в Республиканской научно-практической конференции 

работников профобразования : «Перспективы развития профессионального образования 

Республики Тыва» в объеме 12 часов, выдан сертификат  Тувинским государственным 

институтом переподготовки и повышения квалификации кадров 02.11.2011 г., рег № 

241(копия прилагается); 

                    5. Повышал квалификацию по программе подготовки руководителей и специалистов 

ответственных за энергосбережение и повышение энергетической эффективности в 

организациях бюджетной сферы в объеме 74 час., выдан сертификат Межотраслевым 

региональным центром повышения квалификации и переподготовки кадров ФГБОУ ВПО 

«Иркутский государственный технический университет» 24.12.2011, рег. № 2639-11 (копия 

прилагается); 

          6. Повышал квалификацию по курсу « Менеджмент в профессиональном 

образовании» в объеме 108 часов, выдано свидетельство Институтом повышения 

квалификации и переподготовки работников ПО (филиале)  ФГБОУ ВПО Сиб.РГУ 

28.05.2012, рег. № 17-85 (копия прилагается); 

 

 

 



2. Обеспечение современных условий организации образовательного 

процесса 

2.1. Количество действующих мастерских в рамках проекта  «Сеть учебных производств» 

 

Малое инновационное предприятие (МИП) «Сувенирной продукции» на базе Техникума 

осуществляет деятельности по следующим направлениям: 

1.  Производство национальных утварей и сувенирной продукции: 

- мини-цех по изготовлению корыта «Деспи»; 

- мини-цех по изготовлению сувениров из камня агальматолита; 

-мини-цех по изготовлению сувениров на станке с ЧПУ; 

Мини-цех по национальным народно-художественным промыслам. 

 

2. Изготовление каркаса юрты (Планы на будущее) 

Количество действующих мастерских – 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных 

услуг дополнительного образования (мониторинг) 

 

В 3 и 4 квартале 2022г: 

- В честь празднования Дня учителя провели акцию «Мы – за образованность населения» и провели 

опрос/анкетирование населения по удовлетворенности населения качеством предоставляемых 

образовательных услуг (количество участников опроса – 115, качества предоставляемых 

образовательных услуг оценили на 100%) 

- в июле текущего года во время проведения Наадыма животноводов в селе Тээли показывали 

мастер-класс по изготовлению юрт и провели опрос среди населения по качеству изготовления 

изделий из дерева (количество участников опроса 203, участники опроса оценили на 100%) 

Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг 

дополнительного образования  в 2020 году составлял  10О % , в 2021 году-100 %, в 2022году 

100 %.  

Жалоб со стороны населения  по качеству образовательных услуг не поступила и не 

имеется. 
 

2.3.Трудоустройство выпускников, участников республиканского проекта «В 

каждой семье не менее одного ребенка с высшим образованием» поступивших 

в ВУЗы в общей численности выпускников дневной (очной) формы обучения 

по основным образовательным программам (с учетом призванных в ряды 

Вооруженных сил Российской Федерации, продолживших обучение) 

В целях реализации губернаторского проекта «В каждой семье - не менее одного 

ребенка» в ГБПОУ РТ «ТТНП» проведен анализ трудоустройства выпускников за 3 года. 

 

Трудоустройство выпускников участников губернаторского проекта «В каждой семье-не 

менее одного ребенка с высшим образованием» в 2019-2020 учебном году. 

 

№ Ф.И.О Профессия Трудоустройство 

1 Намзырай 

Шораан 

Шериг-оолович 

54.01.13. Изготовитель 

художественных изделий 

из дерева 

ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум народных промыслов» 

54.01.14 Резчик 

 

Участники губернаторского проекта 2019-2020 учебному году: 1человек; поступил  в 

ВУЗ-1, что составляет 100%. 

 

№ Ф.И.О Профессия Трудоустройство 

1 Иргит Буяна Буур-

ооловна 

54.01.04 Мастер 

народных 

ФГБОУ ВПО ТГУ «ЕГФ» 

география 



художественных 

промыслов 

 

Участники губернаторского проекта 2020-2021 учебному году: 1человек; поступил  в 

СУЗ-1, что составляет 100%. 

 

№ Ф.И.О Профессия Трудоустройство 

1 Маннай Сюзанна 

Семеновна 

Оператор ЭВиВМ ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум народных промыслов» 

 

 

В 2021-2022 учебном году участников проекта «ОРВО» был 1 человек, который поступил 

в ВУЗ -1, что составляет 100%  (ФГБОУ ВПО НГУ «земельный кадастр»). 
 

 

2.4.Эффективность реализации мер  по профилактике правонарушений  (Процент 

обучающихся, совершивших правонарушения от общего их числа). 

 

Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних в ГБПОУ РТ  

«Тувинский техникум народных промыслов  осуществляется на основании закона РФ 

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» № 120-ФЗ. В соответствии с ФЗ ОО выявляет обучающихся, 

находящихся в социально-опасном положении, также не посещающих или 

систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры 

по их воспитанию и получению ими профессионального образования. 

Задачи работы: 

• организация регулярной работы по выполнению Федерального Закона «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

других нормативно-правовых актов в части предупреждения негативных 

проявлений в подростковой среде; 

• выявление и устранение причин, условий, способствующих совершению 

обучающимися, воспитанниками правонарушений; 

• организация просветительской деятельности 

• проведение индивидуально-воспитательной работы с подростками девиантного 

поведения; 

• организация работы с социально опасными, неблагополучными, проблемными 

семьями, защита прав детей из данной категории семей; 

С целью адаптации обучающихся в социуме и предотвращения совершения 

противоправных действий в ГБПОУ  РТ «Тувинском техникуме народных промыслов» 

каждый учебный год составляется план работы по профилактике и предотвращению 

правонарушений и преступности обучающихся. Функционирует Совет по профилактике 

правонарушений. Советом по профилактике правонарушений руководит зам. директора 

по УВР Бегзи С.М. и социальный педагог Салчак А.А. и весь педагогический коллектив. 

Мастерами производственного обучения составляются диагностические 

характеристики. По плану воспитательной работы проводятся тематические правовые 

классные часы, индивидуальные и коллективные профилактические беседы. 



Еженедельно на совещаниях при директоре подводятся итоги посещаемости занятий 

обучающихся. 

Социальным педагогом используются различные формы и методы 

индивидуальной профилактической работы с обучающимися. 

- изучение особенностей личности подростков; 

- посещение на дом, с целью контроля над подростками, их занятостью в свободное время 

от занятий, а также в каникулярное время, подготовкой к занятиям; 

- посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки  обучающихся к занятиям; 

- индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками и родителями; 

• Осуществляется совместные рейды мастеров п/о, классных руководителей, Зам. 

директора по УВР, социального педагога в неблагополучные семьи и в семьи 

обучающихся «группы риска». 

• Анализируется справки-информации из Отдела полиции о несовершеннолетних, 

совершившие различного рода правонарушения. 

• Составляется картотека по обучающимся, требующим особого педагогического 

внимания (состоящих на учете внутри ПОУ, на учете в ПДН и КДН и ЗП), в которой 

отражена вся проводимая работа с данной категорией несовершеннолетних. 

• Изучаются психологические и возрастные особенности этих обучающихся, условия 

их жизни,  так же изучаются и по мере возможности устраняются негативные 

влияния социальной среды на данную группу обучающих, прогнозируются 

процессы коррекции поведения  и дальнейшего развития обучающихся. 

•  Результативно проводятся индивидуальные собеседования с обучающимися 

группы риска и обучающимися в социально-опасном положении (администрацией 

ОУ и социальным педагогом) 

Правонарушения совершенные обучающимися ГБПОУ РТ «ТТНП» 2020 г. 

№ Наименование 

Кража 

(ст.158 УК 

РФ) 

Всего 

Правон-й, Участников 

Всего обуч % 

1 Правонарушений 0 0 211ч 0% 

 

Правонарушения совершенные обучающимися ГБПОУ РТ «ТТНП»  

по данным 2021г. 

№  Кража (ст158 УК 

РФ) 

Незаконное 

хранение 

наркотического 

вещества 

Всего 

Правон-й 

Всего 

обучающихся 

% 

1 Правонарушений 0 0 0  

165ч 

0 

2 Участников 0 0 0 0 

Правонарушения совершенные обучающимися ГБПОУ РТ «ТТНП» по данным 

2022 г. 

№ Наименование 

Распитие 

спиртных 

напитков 

Кража 

(ст.158 

УК РФ) 

Всего 

Правон-й 

Всего обуч. % 

1 Правонарушений 0 0 0  0 



2 Участников 0 0 0 175 0 

 

Из таблицы видно, что в 2020, 2021, 2022 годах процент обучающихся, совершивших 

правонарушения от общего числа студентов не зафиксировано правонарушений 

среди обучающихся. 

 

Слайд взят из доклада координационного совета  

Министерства образования Республики Тыва  

 

Совместно с мастерами группы и классными руководителями каждый учебный 

проводиться следующие мероприятия по профилактике правонарушений: посещение 

семьи детей составление журнала патронажей, акт обследования жилищно-бытовых 

условий, проводиться воспитательно-разъяснительная беседа с родителями. Также 

обучающимися проводятся неоднократные индивидуальные беседы по поводу 

поведения и учёбы, привлечение к участию жизни группы и техникума. 

По выявлению неблагополучных семей проводится отдельная работа с 

классными руководителями, мастерами п/о, консультации по работе с такими семьями. 

Социальным педагогом совместно с классными руководителями и мастерами п/о 

посещение данных семьей, составление актов посещения, с родителями проводятся 

профилактические беседы. 

В течение года проводятся индивидуальные беседы с обучающимися. 

Выступления на родительских групповых и общетехникумских собраниях, открытые 

классные часы. 

Правонарушений не зафиксировано и доставлений нет. 

2.5. Реализация социокультурных региональных проектов  

(волонтерство, наставничество и др). 

Волонтерство. В ГБПОУ РТ «ТТНП» работает команда волонтеров в основной состав 

которого входит 25 обучающихся и носит название «Промысловики». Все студенты 

техникума зарегистрированы на сайте добро.рф. 

Волонтеры – студенты   ГБПОУ РТ «Тувинский техникум народных промыслов»  

ежегодно,  и ежемесячно помогают участникам проекта: «Кыштаг для молодой семьи» по 

хозяйству, при заготовке  сена,  также ветеранам села Тээли по  хозяйству, по дому.  Охват 

в каждом случае по 25  человек. Также студенты  ежегодно участвовали и участвуют в 

Проекте добровольцев «Рука в руке». В 2020 году -38, в 2021 году- 30, в 2022 году -30. 

Участие студентов Техникума в проектах наставничества и в других социальных 

проектах происходит постоянно.   



Все педагогические работники осуществляющие волонтерскую деятельность 

награждены благодарностями от Министерства образования Республики Тыва.  

 

 

 
 

2.6. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов до 35 лет. 

Привлечение и закрепление молодых педагогов до 35 лет.  

Система работы с молодыми педагогами. 

Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов до 35 лет соответствуют    

требованиям закона. Привлечение и закрепление молодых педагогов до 35 лет происходит  путем  

объявления вакансий через  Центр занятости  населения. Ежегодно объявляются вакансии, 

происходит отбор, приоритетом пользуются молодые специалисты.  В 2020 году объявляется 

вакансия педагога иностранного языка. В 2017 году в Техникуме работали 5 молодых  

педагогических  работников, общее число педагогов – 24. В 2018 году  работали  6 молодых 

специалистов из 23 работников.  С 2019 году работают  всего 7  молодых специалистов из 23 

педагогических работников. Система работы с молодыми педагогами состоит в том, что им 

назначают наставников из числа  ветеранов. Контролируют их работу путем систематических  

присутствий  в парах, в результате анализа проведенного им предмета, дают им замечания для 



дальнейшего исправления, также наставники часто используют методы похвалы молодых 

специалистов, обучают и делятся своими  методами обучения. В администрацию местного 

самоуправления  раз в  год направляются сведения молодых специалистов в целях  ставки их на 

очередь, как молодых специалистов, нуждающихся в жилье. В 2019 году были направлены 

следующие сведения:  

 

УТВЕРЖДАЮ 

И.о. директора  ГБПОУ РТ «ТТНП» 

Седип К.И. 

«_12 »_февраля  _2020 г. 

Список преподавателей ГБПОУ РТ  

«Тувинский техникум народных промыслов» , не  имеющих жилье  

№ Должность Фамилия, имя, отчество Примечание 

 2 3 4 

1 Мастер 

производственного 

обучения 

 

Хертек  Олча  Айлаар-ооловна 

снимает жилье в аренду 

2 Мастер 

производственного 

обучения 

Саая Сйын-Херел Викторович живет у родителей 

3 Мастер 

производственного 

обучения 

Сарыглар Чинчи 

Константиновна 
живет у родителей 

4 
Мастер 

производственного 

обучения 

 

Хертек Орлана Шолбан-

ооловна 

живет у родителей 

 

2.7. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 

(спортивные секции, соревнования) 

 На базе ГБПОУ РТ «ТТНП» создан клуб «Бай-Тайга» с 2020 года, в клуб входит 

спортивные секции и кружки по волейболу, баскетболу, футболу, настольному теннису. 

 В рамках клуба разработан план мероприятий для организации активного отдыха 

студентов. 

 В целях реализации плана разработаны учебные планы спортивных секций. 

Спортивные секции по виду «спортивные игры» проводятся в ДЮСШ, секция по 

настольному теннису проводится на базе ГБПОУ РТ «ТТНП» 



   
Проведение спортивно – оздоровительных соревнований между  

образовательными организациями СПО 

 

С 22 по 24 сентября 2020 года в местечке «Шивилиг» ГБПОУ сТээли РТ совместно 

с ГБУ РТ «РЦРВ» проводили республиканский туристический слет среди обучающихся и 

студентов ПОО РТ, посвященное  Году гостеприимства. 

В туристическом слете участвовали всего 5 организаций: г.Ак-Довурак,  г.Чадан , г 

Шагонар, с. Сарыг-Сеп, с. Балгазын. 

В общекомандном зачете 1 место заняли ГБПОУ РТ «ТТТ» г. Чадан; 

2 место-ГБПОУ РТ «АГТ» г. Ак-Довурак; 

3 место –ГБПОУ РТ «ТАПТ»  с.Балгазын. 

 

Республиканский уровень 

Студенты посещающие спортивные секции активно участвуют в спортивных 

мероприятиях муниципального, республиканского уровнях таких как: 

2019-2020 учебный год: 

-28 по т30 сентября в местечке «Бель Бей» Каа- Хемского кожууна участвовали в 1 

Республиканском военно- патриотическом слете среди юношей допризывного возраста 

«Тува – территория мужеств». 

В нем наши студенты (юноши) приняли активное участие, 

В спартакиаде «Студенческая Лига- 2018г по футболу, которое проводилась на базе 

ГБПОУ «ТТТ»г Чадан. Заняли 1 место. 

2020-2021 учебный год 



В зональной спартакиаде среди студентов средних учебных заведений, наши 

студенты заняли 2 место по волейболу, среди мужских команд. 

Традиционно и внутри техникума мы проводим соревнования по баскетболу, мини-

футболу, волейболу и шахматам среди групп. В течение года в них принимают участие от 

50-60 студентов. Сборная команда по баскетболу, волейболу, мини-футболу, настольному 

теннису принимают участие в соревнованиях муниципальных, региональных и 

республиканских уровней. 

2021-2022 учебный год 

В республиканской спартакиаде среди студентов СПО РТ «Студенческая Лига» 

обучающиеся заняли 1 место по футболу среди мужских команд. 

В соревнованиях республиканского уровня по настольному теннису в личном зачете 

среди студентов СПО РТ в рамках спартакиады «Студенческая Лига» заняла 2 место 

Давын-оол Айчек.   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

3. Обеспечение  безопасных условий для участников образовательного процесса 

и охрана труда 

3.1.Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда в образовательном 

учреждении 

Условия обеспечения безопасности охраны труда как определение оптимальной 

учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул, 

пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда,  

организация и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления 

обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом постоянно соблюдаются  

администрацией Техникума  и руководителем физического воспитания, преподавателем 

ОБЖ. Инженером по охране труда и безопасности деятельности Техникума постоянно.  

Также функцию  обеспечения безопасности обучающихся во время пребывания в 

Техникуме,   профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в  

Техникуме  постоянно выполняет дежурный по режиму Бышкак Т.-Х.В. в соответствии с 

должностными обязанностями.  

В настоящее время проведена   специальная оценка  условий труда  на  некоторые 

рабочие места, имеющие вредность  в соответствии с требованиями  Федерального закона 

Российской Федерации от 28.12.2013 г.  № 426-ФЗ « о специальной оценке  условий труда» 

путем заключения договора с  ООО «ТПБ-Лаборатория»  от 25.09.2020 г.   

Случаев травматизма обучающихся, связанных с нарушением технических и 

санитарно-гигиенических норм - отсутствует. 
 

 

 3.2 Соблюдение правил:  пожарной безопасности за последние 3 года (2020, 2021, 

2020 года) было на соответствующем уровне, никаких нарушений правил  

противопожарной безопасности со стороны  Техникума не было. 

 

.    Приказом директора «  О назначении должностных лиц, ответственных за 

противопожарное состояние « от 13.04.2015 г. № 98/д назначен  ответственный работник-

инженер по охране труда Чуглур А.Х. 

     В указанные годы и в настоящее время в Техникуме имеется план эвакуации, 

имеются  журналы инструкций,  участники образовательного процесса регулярно 

обучаются мерам противопожарной безопасности, о чем делаются отметки в журналах  

ответственного работника.  Постоянно имелись и имеются уголки противопожарной 

безопасности, приобретены и перезаряжены огнетушители.  В Техникуме течении многих 

лет  и  в настоящее время имеются автоматическая пожарная сигнализация,  также имеется 

состояние работоспособности и договор на техническое обслуживание. Также имеется 

система оповещения, состояние работоспособности и договор на техническое 

обслуживание на ее имеется. Также имеется система вывода сигнала о пожаре на пуль «01», 

договор на техническое обслуживание., также имеется пожарный щит, рукава, насосы, 

состояние и место расположения электрощитовой удовлетворительное, состояние путей 

эвакуации хорошее, доводчики на дверях имеются, наличие световых указателей «Выход» 

имеется,  в общем, все противопожарные оборудования и их состояние проверены, их 

состояние удовлетворительное, согласно  Акту готовности  образовательного учреждения 

к новому 2021/2022 учебному году от 10 августа 2022 года.    

 



     

 
 

 

3.3. Антитеррористический паспорт 

 

 ГБПОУ РТ «Тувинский техникум народных промыслов»  имеет Паспорт безопасности 

(Антитеррористический паспорт), утвержденный Министром образования и науки 

18.03.2021 г. Тамчай С.М, согласованный начальником Управления Федеральной службы 

безопасности Российской Федерации по Республике Тыва  Кувшинов А.А. 18.03.2021г., 

начальником Управления Федеральной службы войск национальной гвардии Российской 

Федерации по Республике Тыва Кука А.Д., 28.01.2021,  заместителем главного управления 

МЧС России по Республике Тыва - начальником УНД и ПР    Байыр-оол А.Э. 11.03.2021 г. 

  

 В данном паспорте  указаны общие сведения об объекте (территории)  Техникума, 

сведения о работниках объекта (территории), обучающихся и иных лицах, находящихся на 

объекте (территории), сведения о потенциально опасных участках и (или) критических 

элементах объекта (территории), прогноз последствий совершения Террористического акта 

на объекте (территории), предполагаемые модели действий нарушителей, оценку 

социально-экономических последствий  совершения террористического акта на объекте 

(территории), силы и средства, привлекаемые для обеспечения антитеррористической 

защищенности объекта (территории),  меры по инженерно-технической, физической 

защите и пожарной безопасности объекта (территории), выводы и рекомендации, уязвимые 

места, также с данному паспорту приложены план-схема с указанием контрольно-

пропускных пунктов, постов охраны. Инженерно-технических средств охраны, план-схема 

с обозначением потенциально опасных участков и критических элементов, перечень 

мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности, справка балансовой 

стоимости здания Техникума на 20.12.2020 г., кадровая справка на 20.12.2020 г., приказ о 

межведомственной комиссии от 20.12.2020 г. состоящее из председателя комиссии -

директора Техникума, членов комиссии: инженера по ТБ и ОТ, руководителя-организатора 

ОБЖ, зам по АХЧ Конгар А.А., главного специалиста по охране труда ГБУ РТ «ЦУМ» 

Минобрнауки РТ, старшего инспектора ОНД и ПР Бай-Тайгинского и Барун-Хемчикского 



районов, г. Ак-Довурака, сотрудника УФСБ по РТ. Все члены межведомственной комиссии  

ознакомлены под роспись с паспортом безопасности (Антитеррористическим паспортом). 

Также имеется приказ № 84-1/д. от 20.01.2021 г. « Об утверждении плана взаимодействия с 

территориальными органами безопасности, территориальными органами МВД России по 

защите от террористических угроз, имеется еще План взаимодействия с территориальными 

органами безопасности, территориальными органами МВД России по защите от 

террористических угроз ГБПОУ РТ «Тувинский техникум народных промыслов», 

согласованный  с Единой дежурно-диспетчерской  службой Бай-Тайгинского кожууна, 

пожарно - спасательной частью №5 по охране Бай-Тайгинского района ФГКУ « 1 отряд 

ФПС по РТ, МО МВД РФ «Барун-Хемчикский» по РТ. 

 За указанные периоды (в 2020, 2021, 2022 гг.) в Техникуме 1-2 раза в год проводятся  

тренировочные обучения в учреждении, в целях отработки навыков обучающихся и 

работников учреждения в случае террористического акта в образовательном учреждении. 

     



 
 

 

  3.4. Наличие санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда.  

 

   В ГБПОУ РТ   « Тувинский техникум народных  промыслов»  за последние 3 года.  

01.09. 2020 года приказом директора № 181  утверждены  санитарно-гигиенические  нормы 

в соответствии  СанПиН 2.4.5.2409-08. Далее, эти санитарно-гигиенические нормы  измены 

приказом директора №  47  от 28 марта 2020 года в соответствии  СанПиН 2.4.3.1186-03 от 

01.02.2022 г. Эти санитарно-гигиенические нормы используются в работе сотрудников и 

студентов Техникума. В настоящее время в ГБПОУ РТ «Тувинский техникум народных 

промыслов» приказом директора  № 129/д-1 от 31 августа 2020 года, утверждены 

методические рекомендации по организации работы Техникума в условиях сохранения 

рисков распространения СОVID-19   в соответствии  с Методическими рекомендациями МР 

3.1/2.4.0178/1-20. Работником, уполномоченным по работе с кадрами, а также мастерами 

производственного обучения, руководителями классных руководств проведена работа по 

ознакомлению и применению с указанными методическими рекомендациями. Все 

сотрудники и студенты ознакомлены с данными рекомендациями СанПиН, они 

ознакомлены с данным документом под роспись. Санитарно-гигиенических норм, правил 

по охране труда - соответствует. 

 

3.5 Прохождение курсов повышения квалификации  по охране труда и проверке 

знаний требований охраны труда 

 Донгак Ч.Ш. повышал квалификацию по программе руководителей и специалистов 

ответственных за энергосбережение и повышение энергетической эффективности в 

организациях бюджетной сферы в объеме 74 час., выдан сертификат Межотраслевым 

региональным центром повышения квалификации и переподготовки кадров ФГБОУ ВПО 

Сиб.РГУ 28.05.2012 г, рег № 17-85. 

 2. Заместитель директора по УПР Марай-оол Г.Х.  прошла в  ГАОУДПО  ТИРО и 

ПК Повышение квалификации по программе  « Оказание первой помощи в образовательной 



организации» Модуль 1. Организационные и правовые основы оказания первой помощи» в 

феврале 2021 г. 

 .3. Педагог-психолог Шожунчап Б.Х. прошла курсы на тему Профилактика 

семейного неблагополучия и оказание помощи детям, подвергшихся жестокому 

обращению 30.10.2020г  в ГБУ РЦПМСС «Сайзырал» МО и Н РТ. 

4. Мастер производственного обучения Хертек Олча Айлаар-ооловна прошла 

обучение по программе «Здоровая Россия-ОБЩЕЕ ДЕЛО»  март 2020 г.. 

5. Мастер производственного обучения Хертек Олча Айлаар-ооловна приняла 

участие в семинаре на тему « Проблема суицида в молодежной среде. Организация 

профилактической работы суицидального поведения несовер. Май 2021 г., Минобр. 

6. Заместитель директора по  УВР Бегзи С. М.  прошла   обучение   по     программе  

«Здоровая Россия-общее дело»  март 2020 г. 

7. Заместитель  директора   по  УВР      Бегзи С. М.   приняла  участие  в   семинаре 

«Актуальные вопросы профилактики дезадаптивного поведения и формирования культуры 

безопасного образа жизни обучающихся» апрель 2021 г. 

8.  Заместитель  директора   по  УВР      Бегзи С. М.   приняла участие в семинаре на 

тему « Проблема суицида в молодежной среде. Организация профилактической работы 

суицидального поведения несовер. май 2021г., Минобр.  

9.Инженер ОТ и ТБ проведен проверка знаний требований охраны труда по 

программе охрана труда, 17.03.2022г., Минобр. 

 

3.6. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 

Организация отдыха и оздоровления обучающихся. 

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся - первостепенная задача 

техникума. Состояние здоровья студентов, их образование и воспитание неразрывно 

связаны друг с другом. Поэтому сегодня перед системой образования поставлена задача по 

сохранению здоровья обучающихся, формированию у них навыков здорового образа 

жизни, мотивации быть здоровыми, воспитанию общей культуры здоровья, созданию 

условий общей здоровье сберегающей среды, внедрению в учебный процесс эффективных 

здоровье сберегающих технологий. 

Условия охраны здоровья обучающихся регламентированы такими нормативно - 

правовыми документами: 

-Федеральный закон №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.12.2010 N 2106 

г. ”Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части 

охраны здоровья обучающихся, воспитанников». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 28.12.2010 N 

2106 г. были сформулированы следующие требования к образовательным учреждениям в 

части охраны здоровья обучающихся, воспитанников: 

1) целостность системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни 

обучающихся, воспитанников; 

2) соответствие инфраструктуры образовательного учреждения условиям 

здоровьесбережения обучающихся, воспитанников; 

3) рациональная организация образовательного процесса; 

4) организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в 



образовательном учреждении; 

5) организация системы просветительской и методической работы с участниками 

образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни; 

6) организация профилактики употребления психоактивных веществ обучающимися, 

воспитанниками; 

7) комплексное сопровождение системы формирования культуры здорового и 

безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников; 

8) мониторинг сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни 

обучающихся, воспитанников. 

В ГБПОУ РТ «ТТНП» работа по сохранению здоровья обучающихся организуется 

согласно федеральным требованиям к образовательным учреждениям в части охраны 

здоровья обучающихся. 

 Требования к целостности системы формирования культуры здорового и 

безопасного образа жизни обучающихся реализуются следующим образом: 

1. Работа по формированию культуры здорового образа жизни ведется в системе и 

является важной составляющей работы техникума, что отражено: 

-в Уставе техникума; 

-в плане воспитательной работы в направлении «Здоровый образ жизни и спорт». 

2. По вопросам здоровьесбережения техникум сотрудничает с: 

- инспекцией по делам несовершеннолетних; 

-образовательными учреждениями: 

-учреждениями дополнительного образования детей, культуры, физической культуры и 

спорта: 

-учреждениями здравоохранения. 

3. Преемственность и непрерывность обучения здоровому и безопасному образу жизни 

(здоровью) на различных ступенях, уровнях образования заложена в учебных программах 

дисциплин физкультура, биология и ОБЖ. 

4. В техникуме функционирует медицинский кабинет, осуществляется социально-

педагогическое, психологическое сопровождение образовательного процесса. 

Требования к соответствию инфраструктуры образовательного учреждения условиям 

здоровьесбережения обучающихся реализуются следующим образом: 

1. Учебные кабинеты, спортивные сооружения оснащены необходимым оборудованием 

и инвентарем в соответствии с требованиями санитарных правил для освоения основных и 

дополнительных образовательных программ. 

2. В учебных кабинетах, спортивных залах и других помещения для пребывания 

обучающихся выполняются санитарные правила естественной и искусственной 

освещенности, воздушно-теплового режима. 

3. Медицинский кабинет оснащен в соответствии с требованиями санитарных правил 

оснащения помещений для работы медицинского персонала с оборудованием, для 

проведения профилактических осмотров, профилактических мероприятий различной 

направленности, иммунизации, первичной диагностики заболеваний, оказания первой 

медицинской помощи. 

Требования к рациональной организации образовательного процесса реализуются 

следующим образом: 

1. Неукоснительно соблюдаются санитарные нормы в части организации 



образовательного процесса, что отражено в учебном плане и расписании занятий, 

соблюдается режим учебы и отдыха: при составлении расписания учитывается предельно 

допустимая учебная нагрузка;  

2. С целью профилактики травматизма во время перемен оборудован теннисный стол на 

втором корпусе техникума. 

3. Также уделяется внимание соблюдению здоровьесберегающего режима обучения и 

воспитания, в том числе при использовании технических средств обучения, 

информационно-коммуникационных технологий, в соответствии с требованиями 

санитарных правил. 

4. Обеспечение благоприятных психологических условий образовательной среды 

осуществляется за счет создания доверительной обстановки на занятиях, соблюдения 

оптимальной учебной нагрузки, проведения дополнительных консультаций по учебным 

предметам.  

5. Создана необходимая материально-техническая база для сохранения физического 

здоровья и правильного физического развития детей. Созданы условия для физического и 

эстетического развития детей во второй половине дня (в техникуме организовано 8 

бесплатных кружков и секций различной направленности). Педагогом-психологом 

проводятся коррекционно-развивающие занятия. Систематически проводятся внеклассные 

мероприятия способствующие формированию навыков здорового образа жизни, 

мотивации быть здоровыми, воспитанию общей культуры здоровья. 

 

Требования к организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 

работы в образовательном учреждении реализуются следующим образом: 

1. В образовательном процессе, на уроках физкультуры предусмотрена оптимальная 

физическая нагрузка для обучающихся различных групп здоровья, что находит отражение 

в учебной программе. 

2. Ведутся занятия по программам дополнительного образования: 

«Волейбол», «Баскетбол», «Настольный теннис». 

Волейбол, баскетбол и занятия по физической культуре проводятся в МБУ ДО ДЮСШ, 

который ежегодно заключают договор об аренде. В этом году договор заключен 01.11.2022 

г., настольный теннис проводится на втором корпусе техникума по адресу с.Тээли, 

ул.Карла-Маркса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.Эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности 

образовательной организации 
 

4.1. Количество педагогических работников, получающих стимулирующие выплаты 

за качество образования (%) (справка от бухгалтерии) 

 

 

 



4.2. Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения 

внебюджетных средств (справка от бухгалтерии) 

Для расширения и реализации ведомственного проекта «Сеть учебных производств» 

за 2020-2022 учебных годах внутри техникума по направлению «Производство» разработан 

этнокультурный проект «Производство сувенирной продукции» для создания условий, 

стимулирующих привлечение инвестиций на развитие МТБ техникума. 

В учебно-производственных мастерских во время учебной практики, 

производственной практики и внеурочное время организованно производственная 

деятельность. С учетом выпускаемой продукции (изделия) и оказываемые платные услуги 

составляется план производственной деятельности на учебный год. В УПМ составлены 

перечень выпускаемой продукции (изделия), прейскурант их реализации и перечень 

оказываемых платных услуг населения (пошив одежды, предметы обихода, сувениры и др.), 

так же ГБПОУ РТ «ТТНП» оказывает платные образовательные услуги через центр 

занятости населения.  

Вся работа по производству сувенирной продукции выполняется вручную. Изделия 

из дерева требуют длительной сушки до 4 месяцев, в мастерских нет сушильных шкафов.  

 В техникуме работают цеха: 

  - обработка камня 

  - обработка дерева и декоративная роспись; 

  - обработка шерсти и декоративная отделка; 

  - обработка и выделка шкуры, меха. 

Для улучшения МТБ техникума ежегодно путем привлечения внебюджетных 

средств закупаются хозяйственные материалы.  

 

 
 

 



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

Получение грантовой поддержки. 

 

ГБПОУ РТ «Тувинский техникум народных промыслов»  в размере 1 500000 рублей 

по проекту производство сувенирной продукции, финансируемая Министерством 

образования и науки Республики Тыва» в 2018 году. 
 

Отчет ведомственного проекта «Сеть учебных производств» ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум народных промыслов» за 2019, 2020 годы и  за 9 квартал 2021 года 

 

№  

пп 

 

ПОО РТ Наименован

ие проекта 

Фактическое 

Финансирован

ие проекта от 

Минобраз. РТ 

Доход 

по 

реализац

ии 

проекта  

Охват проекта Окупаемость проекта от 

средств Минобразования  

РТ 

Указать рынок 

сбыта продукции 

студенты  сотрудник

и 

  

1 ГБПОУ РТ 

«Тувинский 

техникум 

народных 

промыслов» 

Производств

о 

сувенирной 

продукции 

1 500 000 За 2019г.   

380000 

 

За 2020г        

470000 

 

За 9 мес. 

270000 

98 

 

 

110 

 

 

118 

8 

 

 

8 

 

 

9 

25,3% 

 

 

31,3% 

 

 

18% 

 1.выставка 

ярмарка 

г.Кызыл, Бай-

Тайгинс р-н 

 

2. магазин  

Центра 

Тувинской 

культуры 

В целом проект производства сувенирной продукции окупаема. 

В рамках проекта «Образование» на открытие учебных кабинетов «Цифровой 

образовательной среды»  получено сертификат оборудования. 

 

 



4.3. Отсутствие задолженности по налогам (имущественный, транспортный, НДФЛ и 

штрафы) (справка из налоговой инспекции) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

4.4 Соответствие сайта требованиям действующего законодательства 

Анализ официального сайта Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Тыва «Тувинский техникум народных 

промыслов» 

Адрес сайта в сети Интернет: https://pu-teeli.rtyva.ru 

Сайт размещен на серверах, находящихся в Республике Тыва. Хостинг 

предоставляется Министерство образования Республики Тыва. 

Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14 

августа 2020 г. N 831 "Об утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

и формату представления информации" определен перечень сведений об образовательном 

учреждении, подлежащий обязательной публикации на официальном сайте. 

Для удобства данные анализа сайта в соответствии с этими требованиями в таблице 

с сохранением ссылок на соответствующие страницы сайта: 

№ Наличие на сайте  информации Ссылки 

1. Подраздел "Основные сведения" 

1.1  Дата создания ОУ Основные сведения  

1.2  Учредитель Основные сведения  

1.3 
Место нахождения ОУ и ее филиалов (при 

наличии) 
Основные сведения  

1.4 Режим, график работы Основные сведения  

1.5 Контактные телефоны Основные сведения  

1.6 Адреса электронной почты  Основные сведения  

2. Подраздел "Структура и органы управления образовательной организацией" 



2.1 

Структура и органы управления 

образовательной организацией, в том числе 

наименование структурных подразделений 

(органов управления) 

Структура и органы управления 

2.2 Сведения о структурных подразделениях Положения о структурных подразделения 

3. Подраздел "Документы" 

3.1 Устав образовательной организации Устав 

3.2 
Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности (с приложениями) 
Документы 

3.3 
Свидетельство о государственной 

аккредитации (с приложениями) 
Документы 

3.4 

План финансово-хозяйственной 

деятельности образовательной организации, 

утвержденный в установленном 

законодательством Российской Федерации 

порядке, или бюджетные сметы 

образовательной организации 

 ФХД 

3.5 

Локальные нормативные акты, 

предусмотренные частью 2 статьи 30 

Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации" , правила 

внутреннего распорядка обучающихся, 

правила внутреннего трудового распорядка и 

коллективного договора 

 Локальные нормативно-правовые акты 

3.6 Отчет о результатах самообследования  
Самообследование 

Показатели деятельности  

3.7 

Документ о порядке оказания платных 

образовательных услуг, в том числе образец 

договора об оказании платных 

образовательных услуг, документ об 

утверждении стоимости обучения по каждой 

образовательной программе; 

Платные образовательные услуги 

3.8 

Предписания органов, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в сфере 

образования, отчеты об исполнении таких 

предписаний. 

Предписания надзорных органов 

4. Подраздел "Образование" 

4.1 Уровни образования  Образование 

4.2 Формы обучения Образование 

4.3 Нормативные сроки обучения Образование 

4.4 

Срок действия государственной 

аккредитации образовательной программы 

(при наличии государственной 

аккредитации) 

Аккредитация 

4.5 
Описание образовательной программы с 

приложением ее копии  
Образовательные программы 

4.6 Учебный план с приложением его копии Учебный план 

4.7 

Аннотации к рабочим программам 

дисциплин (по каждой дисциплине в составе 

образовательной программы) с приложением 

их копий (при наличии) 

Документы в формате PDF на страницах  

Учебного плана 



4.8 
Календарный учебный график с 

приложением его копии 

Документ в формате PDF на 

странице Расписание занятий 

4.9 

Методические и иные документы, 

разработанные образовательной 

организацией для обеспечения 

образовательного процесса, реализуемые 

образовательные программы с указанием 

учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, предусмотренных 

соответствующей образовательной 

программой 

Образовательные программы 

Учебный план 

4.10 

Численность обучающихся по реализуемым 

образовательным программам за счет 

бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации, местных бюджетов и по 

договорам об образовании за счет средств 

физических и (или) юридических лиц, о 

языках, на которых осуществляется 

образование (обучение). 

 Основные сведения 

5. Подраздел "Образовательные стандарты" 

5.1 

Федеральные государственные 

образовательные стандарты и 

образовательные стандарты. Информация 

должна быть представлена с приложением их 

копий (при наличии).    

ФГОС 

6. Подраздел "Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав" 

6.1 

Руководитель образовательной организации, 

его заместители, руководители филиалов 

образовательной организации (при их 

наличии), в том числе фамилия, имя, 

отчество (при наличии) руководителя, его 

заместителей, должность руководителя, его 

заместителей, контактные телефоны, адреса 

электронной почты. 

Администрация 

6.2 

Персональный состав педагогических 

работников с указанием уровня образования, 

квалификации и опыта работы, в том числе 

фамилия, имя, отчество (при наличии) 

работника, занимаемая должность 

(должности), преподаваемые дисциплины, 

ученая степень (при наличии), ученое звание 

(при наличии), наименование направления 

подготовки и (или) специальности, данные о 

повышении квалификации и (или) 

профессиональной переподготовке (при 

наличии), общий стаж работы, стаж работы 

по специальности. 

  Документ в формате PDF на 

странице Педагогический коллектив 

7. Подраздел "Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного 

процесса" 



7.1 

Материально-техническое обеспечение 

образовательной деятельности, в том числе 

сведения о наличии оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, библиотек, объектов 

спорта, средств обучения и воспитания, об 

условиях питания и охраны здоровья 

обучающихся, о доступе к информационным 

системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, об 

электронных образовательных ресурсах, к 

которым обеспечивается доступ 

обучающихся. 

Материально-техническое обеспечение 

8. Подраздел "Стипендии и иные виды материальной поддержки" 

8.1 

Наличие и условия предоставления 

стипендий, наличие общежития, интерната, 

количество жилых помещений в общежитии, 

интернате для иногородних обучающихся, 

формирование платы за проживание в 

общежитии и иных видов материальной 

поддержки обучающихся, о трудоустройстве 

выпускников. 

Меры социальной поддержки 

9. Подраздел "Платные образовательные услуги" 

9.1 
Порядок оказания платных образовательных 

услуг 
 Платные образовательные услуги 

10. Подраздел "Финансово-хозяйственная деятельность" 

10.1 

Информация об объеме образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение 

которой осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов, по договорам об 

образовании за счет средств физических и 

(или) юридических лиц, о поступлении 

финансовых и материальных средств и об их 

расходовании по итогам финансового года. 

ФХД 

11. Подраздел "Вакантные места для приема (перевода)" 

11.1 

Количество вакантных мест для приема 

(перевода) по каждой образовательной 

программе, профессии, специальности, 

направлению подготовки (на места, 

финансируемые за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов, по договорам об 

образовании за счет средств физических и 

(или) юридических лиц). 

Порядок зачисления в организацию 

12.1 Противодействие коррупции НПА по противодействию коррупции 

13.1 ДОСТУПНАЯ СРЕДА Информация по доступной среде 

14,1 Международное сотрудничество На данный момент договоров нет 

 



Также на сайте работает форма обратной связи и личное одобрение комментарий 

посредством электронной почты. Новостная лента обновляется систематически, минимум 

3 публикации в неделю. 

 

4.5. Уровень исполнения нормативных правовых документов и законодательства в 

области образования 

Все принятые нормативно-правовые акты Минпросвещения Российской Федерации, 

Министерства образования Российской Федерации, федеральные законы в области 

образования, нормативно - правовые акты федеральных органов и их рекомендации, 

касающиеся образовательной и другой деятельностью СПО, нормативно-правовые акты и 

приказы, постановления Правительства Республики Тыва, Министерства образования 

Республики Тыва и их измененные редакции, исполнялись и исполняются администрацией 

ГБПОУ РТ «Тувинский техникум народных промыслов» на высоком уровне. В настоящее 

время в штате ГБПОУ РТ «Тувинский техникум народных промыслов» работает ведущий 

юрисконсульт, который прямо по должностным обязанностям обеспечивает исполнение 

вышеуказанных нормативно-правовых актов в образовательной деятельности Техникума, 

также следит за изменениями  нормативно-правовых актах.  

Предписаний надзорных органов за последние з года отсутствуют. 

 

 

 

5.Качество управленческой деятельности и обеспечение непрерывности 

собственного 

профессионального образования 

 

5.1. Высшее профессиональное образование или дополнительное профессиональное 

образование  по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» 

Донгак Чап Шыырапович по качеству управленческой деятельности  был избран 

Главой администрации Бай-Тайгинского кожууна Республики Тыва,  назначен 

председателем  администрации  муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун» с 

28.02.2013 года по 18.04.2015г. По направлению «Государственное и муниципалное 

управление» имеется практический опыт управления. 

Донгак Ч.Ш. имеет высшее педагогическое образование, окончил Кызылский 

государственный педагогический институт в 1981 году  по специальности «Учитель 

математики и физики» 

 

 



 

 

 

 



 

5.2. Курсы повышения квалификации в области государственного и 

муниципального управления или менеджмента и экономики за последние 5 лет 

Директор Донгак Ч.Ш. повышал  квалификацию по качеству управленческой деятельности 

по следующим направлениям: 

 

 

Наименование 

учреждения 

Название образовательной 

программы 

Кол-во 

часов 

Дата 

проведения 

№ 

удостоверения 

(свид-ва) 

ГАОУ ДПО (ПК) С 

«ТГИППКК) 

«Современные технологии 

управления учреждением 

начального 

профессионального 

образования» 

108 2008 552 

 ГБПОУ РТ «ТТНП» Инновационные проекты, 

посвященные к Году народных 

традиций в Республике Тува 

8 2015 Сертификат  

№ 1233 

ГАОУ ДПО (ПК) С 

«ТГИППКК) 

«Менеджмент в 

профессиональном образовании» 

108 2012 17-85 

ГАОУ ДПО (ПК) С 

«ТГИППКК) 

«Сетевое взаимодействие 

участников образовательного 

процесса как средство 

повышения качества 

профессиональной подготовки 

специалистов» 

8 2015 207 

 Всего: 232   

 

 

 



5.4. Наличие публикаций, имеющих соответствующий гриф и выходные данные. 

 

 

ГБПОУ РТ «Тувинский техникум народных промыслов» выпустил Учебное пособие 

для обучающихся по профессии среднего профессионального образования 54.01.14 Резчик. 

Всего 50 экземпляров. 

Пособие реально может служить основой для работы в техникуме, имеет те качества, 

которые не позволят снизить уровень профессионального образования в Республике Тыва. 

Существует преемственность в изготовлении изделий из камня. Курс поддержан 

учебно-методическим комплексом. 

Данное учебное пособие - настольная книга и путеводитель резчика по камню. Оно 

адресовано в первую очередь преподавателям технологии, изобразительного искусства в 

школах, мастерам народных художественных промыслов - всем тем, кто хотел бы вести 

уроки резьбы по камню, а также любителям мастерить своими руками: мужчинам и 

женщинам, пенсионерам и инвалидам, детям и взрослым, - всем людям вне зависимости 

от их возраста и физических способностей. 

Принцип строения самоучителя не "посмотрите, как можно освоить резьбу", а 

"давайте вместе с нами попробуем открыть удивительный мир резьбы путем проб и 

ошибок". Уроки резьбы и практические занятия изложены в самоучителе подробно, 

детально, шаг за шагом, с необходимыми рисунками, фотографиями и пояснениями.  

 
 

 

 



5.5 Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах за последние 5 лет 

 

№ 

п/п 

Наименование Год 

присуждени

я 

Муниципальный уровень 

1 Кожуунный фестиваль народного творчества «Салют Победы» 

посвященный в ВОВ 1941-1945гг. 

2018 

2 Благодарность от  оргкомитета  КДК им. Н. Олзей-оола за 

организацию участия и подготовку коллектива к сумонному 

фестивалю народного творчества «Салют Победы» посвященный  

Победы в ВОВ 1941-1945 годов. 

2019 

Региональный уровень 

1 За содействие в организации и проведении республиканской 

олимпиады проф.мастерства по профессии «Резчик по камню» среди 

обучающихся ПОО РТ 

2018 

2 «За верность к национальным традициям» в IV,V Республиканских 

слетах «Рабочие профессии – XXI века» среди учреждений ПО РТ. 

За высокую подготовку в организации и проведении V 

республиканского слета «Рабочие профессии – XXI века» среди 

учреждений ПО РТ, посвященного 100-летию единения России и 

Тувы и основания города Кызыла. 

2020 

3 Республиканский конкурс на лучшую организацию деятельности 

органов студенческого самоуправления среди ПОО РТ 

2015 

4 Республиканская выставка мастеров НХП, ДПИ и ИЗО «Символ 

Победы», посвященного 70-летию Победы в ВОВ 1941-1945 годов и 

60-летнему юбилею Генерала Армии РФ, героя России С.К. Шойгу 

1-9 мая 

2015г 

5 Грамота за 1 место в конкурсе ветеранов в рамках Эколого-

туристического слета для педагогических работников  учреждений 

СПО РТ, посвященного  Году добровольца (волонтера) в России и 

Году  развития малых сел в Туве 

2018 

6 Грамота в номинации «Мастер -класс» на республиканском 

профориентационном фестивале «Профи-2019» 

2019 

 

Федеральный  уровень 

1 За организацию и проведение регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) в субъекте РФ 

2017 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Муниципальный уровень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Региональный уровень 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Федеральный уровень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.6. Выступления на  презентациях, конференциях, круглых столах, в рамках 

которых демонстрировался управленческий опыт. 

 

Директор  Донгак Ч.Ш. постоянно активно участвовал  во многих презентациях, 

конференциях, круглых столах на разные темы, которые проводились в системе 

учреждений среднего профессионального образования в Республике Тыва, также учасвует 

по сей день. В том числе, Донгак Ч.Ш участвовал  в работе Республиканской научно-

практической конференции «Сетевое взаимодействие участников образовательного 

процесса как средство повышения качества профессиональной подготовки специалистов, 

выдан сертификат Тувинским государственным институтом переподготовки и повышения 

квалификации кадров 26.11.2015. рег. № 207(копия прилагается).  

Участвовал в работе Республиканского научно-практической конференции 

«Развитие кадрового потенциала профессионального образования Республики Тыва: 

состояние и перспективы» с докладом «Подготовка специалистов народных промыслов для 

малого бизнеса», выдан сертификат Тувинским государственным институтом 

переподготовки и повышения квалификации кадров 30.11.2021 г.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.7. Публичное представление опыта в качестве лектора на курсах повышения 

квалификации кадров 

 

 
 

 

5.8. Исполнительская дисциплина. Своевременное представление требуемой 

информации в вышестоящие органы управления (справки, статистические и иные 

отчеты, аналитическая информация и.т.д.) 

 

 

Администрация ГБПОУ РТ «Тувинский техникум народных промыслов»  хорошо 

соблюдает исполнительную дисциплину, постоянно своевременно представляет требуемые 

информации вышестоящие органы управления. 

Директор Донгак Ч.Ш очень требовательный, исполнительный и ответственный 

директор. Под его руководством заместители директора по УПР, по УВР,  другие 

специалисты, педагоги и мастера производственного обучения и работники 

обслуживающего персонала все  своевременно выполняют свои должностные обязанности, 

в случае  ненадлежащего исполнения должностных обязанностей директором Донгак Ч.Ш.  

своевременно принимаются соответствующие меры в отношении указанных работников 

согласно Трудового кодекса Российской Федерации.  

         При поступлении приказом, распоряжений, поручений и писем от вышестоящих 

органов секретарь учебной части распечатывает их и записывает в журнал входящей 

корреспонденции, затем передает для резолюции директору. После резолюции директора, 

секретарь выдает письма, поручения , приказы  исполнителям под роспись и контролирует 

за их своевременное выполнение. Под руководством директора Донгак Ч.Ш. данная работа 

в Техникуме организовано на соответствующем уровне. 


